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Organizacién No Gubernamental de Desarrollo “ONGD Profesores Cooperantes”
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Responsable Ldo. Carlos Alberto Lépez Lainez (Presidente)

RELACIONES CON LA CONTRAPARTE LOCAL

La NGO local Emergencia y Accion Sin Fronteras (ASF), con sede en Bamako, es una
organizacion no gubernamental creada el 22 de febrero 2002. Recibio el recibo No. 0460 de fecha 23 de
mayo 2003 y el Acuerdo Marco N © 01.767 de fecha 23 de julio 2003. Las diferentes areas de
intervencion son: ayuda humanitaria y el voluntariado, la proteccion social (salud, educacién, derechos
humanos), proteccién a la infancia (proteccion, salud, educacion), lucha contra la pobreza, seguridad
alimentaria, microcréditos, actividades generadoras de ingresos para los pobres y de desarrollo local y el
buen gobierno. Los beneficiarios de los servicios de ASF son: huérfanos, nifios de la calle, las viudas, los
grupos de mujeres, los discapacitados o el sufrimiento de los enfermos terminales, ancianos,
organizaciones de agricultores, los refugiados, victimas de catastrofes naturales, rurales y urbanas en
dificultades.

Direccidn postal: rue 407 Porte 171 Sebenikoro 7 Bamako, BPE-17. Mali
Responsable: Mr. Abou Togola, Ingeniero Agronomo.

Web: http://asfmali.populus.org/rub/7

Mail: ongasf@yahoo.fr

Durante los afios 2009 y 2010 hemos ejecutado conjuntamente los siguientes proyectos:
v' Instalacién de mosquiteras y dotacién de antipaltdicos para la poblaciéon infantil de las aldeas.
Importe de 597,02 €.

v' Instalacion de una maquina moledora de cereales y construccién del taller en ladrillo para las
familias de las 106 mujeres viudas de Samanko, en Bamako. Importe de 1.600 €.

v" Regalos educativos navidefios a las poblaciones infantiles desfavorecidas de Samanko y del barrio de
leprosos de Bougoba, en Bamako. Importe de 500 €.

v" Rehabilitacién de la escuela local de la aldea de Mpegoudoula, limitrofe con Tinko, en estado ruinoso
con paneles solares. Importe de 5.300 €.

v' Reparacion de la Gnica fuente de agua potable en la aldea de Mpegoudoula. Importe de 75 €.

v Compra de semillas de cacahuetes para la asociaciéon de mujeres de Mpegoudoula y Tinko. Importe
conjunto de 100 €.

v" Arreglo de la moto carretilla de emergencia sanitaria de la aldea de Tinnko. Importe de 125 €.

v" Instalacion de una magquina descascarilladora de cereales para las familias de las 106 mujeres
viudas de la barriada de Samanko. Accion complementaria a la maquina de moler cereales. Importe
de 1.039 €. - Instalacién de una maquina moledora de cereales para la asociacion de mujeres de la
barriada de Bougouba, en Bamako. Importe de 845 €.

AN

Creacion de de una posta de salud en Tinko con enfermera, medicamentos e instrumental médico
béasico. Importe anual de 720 €.

Disefio y planificacion de un programa de formacion sanitario y familiar en la aldea de Tinko.
Dotacion de cien linternas dinamo para las aldeas de Mpegoudoula y Tinko. Importe de 200 €.

Formacion sobre construccién de cocinas solares con materiales sencillos.

AN NN

Estudio técnico-econdmico sobre el dique con el servicio regional de Koumantou. Importe de 910 €.
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Total: 12.011,02 €. En marzo y abril 2010 cuatro miembros de nuestra entidad viajamos a la zona y
auditamos todos los proyectos realizados con resultado muy positivo. Quedando constancia del mismo en
el reportaje audiovisual emitido por TV en el programa “Accion Directa” de La2 los dias 20 y 27 de
septiembre de 2010

ANTECEDENTES

En otro tiempo el brazo del rio de Tinko ofrecia condiciones propicias para el cultivo del arroz, las
labores de huerta, y la piscicultura. También era el punto de convergencia de los millares de ganaderos
del municipio de Koumantou que venian para hacer abrevar y pacer sus rebafios en contra temporada.
Desde hace una década, el brazo del rio se seca al final del invierno y no retiene gota de agua durante
toda la temporada seca. Los pozos tradicionales del pueblo también se secan en temporada seca y
ninguna actividad agricola es posible.

Por otra parte, la aparceria de ganado esta amenazada con desaparecer. El pueblo zozobra de afio
en afio en la pobreza, el hambre y la miseria. Asistimos anualmente a una migraciéon masiva del 30 - 40
% de los jovenes, a semejanza de otros pueblos del municipio, hacia las grandes ciudades del pais o
hacia paises extranjeros en busca de empleo remunerado. Entre los jévenes emigrantes, el 40% no
regresan al pueblo. Durante el exilio, las chicas son victimas de las violaciones y/o embarazos no
deseados. Los jovenes mueren en los yacimientos de minas o durante la travesia en el océano. Esta
situacién empeora de afio en afio y el pueblo continlGa perdiendo a sus jovenes.

Para buscar una solucidén temporal a la crisis hidraulica, la poblacion de Tinko y limitrofes
empezaron en 2009 una obra de perforacion manual de agua. A fecha de septiembre de 2010 la obra se
ha terminado y acumula el agua temporalmente en condiciones 6ptimas. El presente proyecto es una
prioridad no sélo para Tinko, sino para los pueblos vecinos y para el municipio de Koumantou. Este goza
del apoyo incondicional del alcalde, del subprefecto de Koumantou y de la Direccion Regional de
Ingenieria Rural de Sikasso. Ademas, este proyecto se adhiere al Marco Estratégico de Lucha contra la
Pobreza (CSLP) predicado y sostenido por el gobierno de Mali desde 1998.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Situado a 260 Km., en el Sudeste de Bamako, las aldeas de Tinko, Zambara, Mena y limitrofes
dependen del municipio rural de Koumantou, de la prefectura de Bougouni y de la regién de Sikasso. La
poblaciéon de las tres aldeas es de 3.875 habitantes, de los cuales el 85% tienen menos de 50 afos. El
régimen pluviométrico comprende una temporada de lluvia y una temporada seca de 6 meses cada una.
En otro tiempo, vivian practicamente en autarquia de la ganaderia y la agricultura. Pero desde una
década atras, debido al cambio climético, el brazo del rio de Tinko, del que este pueblo heredé el nombre,
estd en vias de obstruccidon. Se seca desde el fin del invierno y no retiene gota de agua durante toda la
temporada seca. Ya no permite las actividades generadoras de rentas que las poblaciones practicaban:
piscicultura, labores de huerta, arboricultura y ganaderia. Los pozos tradicionales también se secan en
temporada seca y las fuentes de agua potable son escasas.

Frente a esta situacion la poblacion de Tinko, apoyadas por las de los pueblos limitrofes y por la
ONG Action Secours Sans Frontiere (ASF) de Mali y por la ONGD Profesores Cooperantes (PC) de
Espafia, se comprometen a construir un digue hidro-agricola de 1.430.100 m3 y 4 balsas, 20 por 20 m.
unidad, para ganaderia, agricultura, piscicultura y consumo humano sobre el curso del brazo de rioy a
acondicionar las riberas. Esto permitira constituir una contencién permanente de agua para todas las
actividades. Este proyecto figura en el plan municipal del desarrollo local desde el afio 1998 y esta
apoyado por las autoridades administrativas y municipales. Tal iniciativa, unida a la creacion de
microasociaciones mixtas de género y femeninas, y a la concesién de microcréditos por parte de nuestra
entidad servira como creacion del tejido empresarial rural en la zona y ayudara también a que los
jovenes permanezcan en sus localidades de origen en lugar de emigrar a las urbes o a paises extranjeros
en busca de trabajo.

Como acompafiamiento, nuestra entidad ha iniciado este mismo afio 2010 una campafa de
educacion en salud y control familiar en las aldeas, con la puesta en marcha de una posta de salud en
Tinko con enfermera permanente, material médico, medicamentos y, préximamente, dispositivo para oir
los latidos fetales. De esta manera prevemos que el posible incremento del nivel de vida generado no
derive en un aumento de la poblacién que ponga en peligro los limitados recursos hidricos de la zona.
Ademas, ambas entidades y el servicio local de ingenieria rural de Bougouni hemos realizado tanto el
estudio socio-econémico del medio como el estudio técnico de la obra que tienen a su disposicion.
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OBJETIVO PRINCIPAL

Satisfaccion de las necesidades crecientes de agua de las poblaciones de Tinko, Zambara, Mena 'y
limitrofes, a través de la disposicion de 1 dique hidro-agricola y 4 balsas para agricultura, ganaderia,
piscicultura y consumo humano, y la promocién de actividades generadoras de renta. Ademas, mediante
microasociaciones y microcréditos, se pretende mejorar la seguridad alimentaria y de salud de las
poblaciones y estabilizar a los jévenes en sus localidades de origen haciéndoles participes en su
desarrollo local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar fuentes hidricas permanentes para consumo humano y para la creacion de
microasociaciones derivadas de explotaciones agricolas, ganaderas y piscicolas que generen
autosuficiencia econdmica con su explotaciéon en los mercados locales.

2. Apoyo a la politica de gestion de los recursos hidricos y de gestion administrativa.

3. Desarrollo de microasociaciones de género mixto y/o femenino para crear tejido empresarial en la
zona derivado del uso de la gestion hidrica mediante huertas ecoldgicas, ganaderia y piscicultura.
Recuperando las antiguas tradiciones culturales de subsistencia en la zona.

4. Asegurar la autosuficiencia y seguridad alimentaria de gran parte de los integrantes de las aldeas

independientemente de la estacion climatica correspondiente.

CRONOGRAMA TEMPORAL

2010 201 2m2
1MM(12(1 2|3 |4 |5 |6|T7 (8|9 (1011|12|1 |2 |34

ACTIVIDAD

FIRMA DE CONTRATO PARA FINANCIACION

CONSTRUCCION DEL DIGUE Y BALSAS

LIMPIEZA ZOMNA

CONSTRUCCION

PRODUCCION AGRICOLA

CULTIVO ARROZ MUJERES

ARBORICULTURA

GANADERIA

PISCICULTURA

ENTREGA MICROCREDITOS

POBLACION BENEFICIARIA

3.875 personas integrantes de las aldeas limitrofes al dique mas un nuimero indeterminado de
personas afectadas indirectamente por las actividades y recursos generados.

La poblacion de las distintas aldeas participara por igual en los siguientes trabajos:

Aseguraran la organizacion material y humana.

Descapado, desbrozo y limpieza del terreno de implantacion del dique.

Colecta y custodia de los materiales necesarios para la construccion de la obra: arena grava, piedras,
etc. Velaran sobre los materiales y los equipos de trabajo

Colocacién del cubierto herbaceo de Vetiver y plantaciéon de palmeras

Las aldeas deberan contribuir econémicamente a la realizacion de los trabajos de construccion del
digue quedando como fiadores del proyecto.

v' Disposicién del espacio agricola (perimetro horticola y disposicién de los pasillos de paso de los
animales).

AR

AN
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v' Cada microasociacion beneficiaria de parcela pagard una cuota a titulo de su contribucién al fondo
local. Las condiciones de pago de esta cuota estaran fijadas por el pueblo con el consenso de toda la
poblacién.

v' La cuadrilla de jévenes y el agrupamiento de mujeres seran las dos cooperativas encargadas de
movilizar y de organizar a sus miembros para los trabajos del terreno, participar en las formaciones y
administrar el fondo local. En colaboracién con el personal local de la ONG ASF, cada cooperativa
participara en la concesién de microcréditos a sus miembros y a la gestion de los fondos concedidos
con este fin. El Comité local, compuesto de los responsables de cada cooperativa, se encargara de la
contabilidad y de la gestion del fondo local y de los recursos monetarios que se derivaran de la
explotacion del dique (venta de los peces, cuota de las familias explotadoras etc.).

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADO INDICADORES FUENTES
Creacién de un dique hidrolégico acumulativo y - Como: mediante la construccion con el personal - Informe técnico realizado por el
cuatro balsas independientes adyacentes para local y técnico. personal técnico permanente que
ganaderia, cultivo de marisma, agricultura y - Con qué: herramientas manuales de la onstruccion. incluyan regularmente medidas de
consumo humano, estas dos ultimas con la - Cuando: en el primer semestre del proyecto. volumen del dique y balsas.
1 | instalacion de una fuente Ciwara cada una para - Para quién: para todos los habitantes de las aldeas | - Disminucién estimada del
su extraccion de agua. Disponibilidad de un colindantes. volumen.
volumen total de agua de 1.430.100 metros - Duracioén prevista agua.
cubicos para todas las actividades generadoras - Control del volumen permanente.
de recursos alimenticios.
- Oficina: apertura en horario comercial en - Oficina: Contabilizacion del
Koumantou con una persona fija como ndmero de visitas a la oficina
administrativo-contable y personal rotativo de ambas totales y por tematica.
entidades. Apertura por 10 meses. Se incluyen gastos - Publicidad: contabilizacién de
de alquiler, Internet, equipamiento, teléfono, etc. ndmero de carteles, posters,
- Publicidad: gastos de carteles publicitarios, pésters, dipticos, etc. y gastos por tipologia
Publicidad y conocimiento en la zona de la dipticos, documentacion, etc. y unidad. . )
construccién del dique hidrolégico y las cuatro - Gastos administrativos de ambas entidades - Gastos administrativos: listado del
2 balsas con la gestién administrativa, contable y incluyendo formulacion del proyectos, informes material necesario con precio por
técnica de toda la informacién generada por el parciales y finales, correos, equipamiento informatico, | unidad y entidad.
proyecto. etc. - Personal: néminas del personal y
- Personal: salarios de un guardian de la obra, 3 facturas de viajes, alojamiento y
meses, administrativo-contable, 10 meses, manutencion.
supervisor técnico local, 3 meses e ingenieros
expatriados/personal traductor por tres meses,
personal rotatorio de ambas entidades, asi como
viajes, alojamiento y manutencion de todos ellos.
- Ratio de tipologia de microasociaciones, agricultura, - Control de la evolucién de las
cultivo de marisma y ganaderia. huertas: rendimiento por m2, por
- Disponibles 2 hectareas de terreno para huertas. especie, por microasociacion.
Los cultivos previstos aquellos con gran valor - Control de la evolucién de la
alimenticio y gran clientela en los mercados cercanos, ganaderia: control del engorde para
cebolla, patata, tomate, col, lechuga, gombo, la venta o de los productos ovo
zanahoria y pimiento. lacteos generados.
- Ganaderia: como ganaderia tradicional o en forma - Control de la piscicultura: cuota
3 Creacién estimada de 4 grupos de de engorde para fines comerciales. La balsa de agua de peces por microasociacion y
microasociaciones con 96 personas en cada una servira de abrevadero para los animales del pueblo y temporal.
de ellas. de fuente de produccion fresca de forraje para su - Toda microasociaciéon que no
alimentacion. Seran levantados corredores con aproveche adecuadamente o
alambradas para evitar la invasion de las otras zonas sobreexplote sus recursos
por los animales. asignados sera privada de los
- Piscicultura: Los alevines, especie autéctona, seran mismos. Se emitira informe
comprados en los centros urbanos de piscicultura motivado por escrito, dejando
para ser criados en la balsa. El pueblo se encargara constancia, por el comité local de
de vigilar la produccién, la pesca y la venta microcréditos y la comisién mixta
de los peces en la balsa. de microcréditos.
Dotacién de los recursos alimenticios generados - Aumento del nimero de calorias ingeridas en la - Informe médico alimentario
por la creacion de las microasociaciones en poblacion objeto y limitrofes. elaborado por la enfermera de la
agricultura, ganaderia y piscicultura. - Disminucién de la malnutricién infantil, juvenil y posta de salud de Tinko.
Aprovechamiento de la balsa de ganaderia como adulta. - Grados de malnutricién infantil,
4 abrevadero por las aldeas limitrofes como - Mejora de las enfermedades derivadas de una dieta juvenil y femenina estimados.
antiguamente se hacia. Generacion de los cuasi monolitica, centrada en el arroz, y falta de los - Ratio estimada de calorias
recursos alimenticios en un tiempo relativamente nutrientes adecuados ingeridas al inicio y al fin del
corto debido al buen clima, abonado organico, proyecto.
conocimientos transmitidos y a la suficiente
cantidad de agua
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ACTIVIDADES ESPERADAS

ACTIVIDAD RECURSO

- Humanos: 113 jévenes aldeanos rotando cada dia para favorecer
al mayor numero de ellos y disminuir las duras condiciones de

- Compray transporte de materiales pétreos, hormigén, piedra, grava, etc. trabajo por el sol y el calor (0.76 € - 500 FCFA por persona y dia,
1 Mano de obra para la construccién: personal local, supervisor técnico, total 5.180 €), supervisor técnico (152 € al mes por 3 meses, total
vigilante de la obra, ingenieros expatriados/personal de traduccion. 457 €), vigilante de la obra (46 € al mes por 3 meses, total 137 €) e
ingenieros expatriados/personal de traduccién (3.450 € para todo
Inicio en el mes de noviembre de 2010 y fin en el mes de enero de 2011. el proyecto).
- Técnicos: carretillas, picos, palas, para la construccion.
- Materiales: hormigon, grava, arena, piedra, arcilla, etc.
- Apertura de Oficina en la ciudad de Koumantou.
- Camparia de publicidad en la propia oficina y en las aldeas implicadas. - Humanos: 1 administrativo (152 €/mes x 10, total 1.524 €),
5 |- Realizacion de informes contables, administrativos, técnicos, etc. personal de traduccién (indicado en la actividad anterior), personal
- Apoyo del personal al proyecto. rotatorio de ambas entidades (sin coste).
- Técnicos: equipamiento informatico y de obra.
Inicio en noviembre de 2010 y fin en agosto de 2011. - Materiales: equipamiento de oficina.

- Formacion en técnicas de agricultura ecoldgica, ganaderia extensiva y
piscicultura.

- Abonado mediante estiércol organico especial de la zona.

- Plantacién y compra de palmeras para crear un microclima y recuperarlas
3 | ensuforma original en la zona.

- Gestion de la concesion de los microcréditos por ambas entidades a cada
microasociacion.

- Humanos: 1 persona formadora en las técnicas adecuadas(137 €
al mes por 10 meses, total 1.372 €), personal local de las
microasociaciones (sin coste), personal rotatorio de ambas
entidades (sin coste) y personal de traduccién (indicado en la
actividad primera).

- Técnicos: manuales y documentacion técnica. Instrumental
béasico.

Inicio en febrero de 2011 y fin en abril de 2012 - Materiales: aperos de labranza y pesca.

- Compra de semillas de especies locales: arroz, cebolla, patata, tomate,
col, lechuga, gombo, zanahoria y pimiento.

- Compra de los peces alevines locales.

- Compra de cabezas de ganado.

- Estudio alimentario familiar al afio de la finalizacion del proyecto por la - Humanos: personal local y personal rotatorio de ambas entidades
4 | posta de salud creada en Tinko. (sin coste).

- Reduccién significativa de los casos de malnutricién infantil y juvenil. - Técnicos: equipamiento informatico.

- Datos médicos estadisticos. - Materiales: equipamiento de oficina, costes de semillas, alevines y

- Cronograma temporal mensual de la disponibilidad de los distintos cabezas de ganado.

productos alimenticios.

Inicio en febrero de 2011 y fin en abril de 2012.

ORGANIZACION INTERNA

Nos basamos en el principio de equidad entre ambas entidades, ASF y ONGD PC, en todos los
cargos y comisiones.

Direccion y gestién del proyecto: AT (ASF), LG y CL(PC)

Direccidn Técnica: AT (ASF) y CL (PC)

Documentaciéon _y traduccién: - Espafiol-Francés: LG (PC) - Francés-Bambara: personal de ASF
Contabilidad: YK (ASF) y AM (PC)

Control salud familiar: AS (ASF)y YP (PC)

Comision microcréditos: AT, DS (ASF) y CL, LG (PC)

Comité local de microcréditos: compuesto por los responsables, aldeanos, de cada microasociacion.
Llevaran la gestion contable y administrativa diaria de los recursos materiales y alimenticios generados.

AT: Mr. ABou Togola. Ing. Agrénomo

YK: Mr. Yacouba Koné. Ing. Agrénomo y economista

AS: Mrs. Abibatou Sangaré. Ingeniera Desarrollo Rural

CL: D. Carlos Lopez Lainez. Ldo. Ciencias Quimicas e Ing. Informéatico
LG: D2. Laetitia Gafan. Lda. Filologia Francesa

YP: Dra. D2. Yolanda Pérez. Ginecologa

AM: D. Antonio Martin. Maestro de primaria

PERSONAL PROPIO EN LA ZONA Karim Togola. Representante local de ASF en Tinko. Residencia

permanente. i
PERSONAL EN ROTACION EN LA ZONA Miembros de ASF y ONGD Profesores Cooperantes.
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PERSONAL TEMPORAL CONTRATADO EN LA ZONA Y ASIGNADO AL PROYECTO Broulaye Togola.
Formador especialista de los proyectos de ASF. Vigilante de seguridad de la obra. Supervisor técnico de
la obra

VIABILIDAD, VISIBILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

VIABILIDAD

Identificamos el alto grado de participacion de las poblaciones de las aldeas de la zona en el
proyecto en nuestro viaje en marzo-abril, al solicitarnoslo todas ellas, independientemente del género y
edad, ya que los jévenes se ven recompensados con un trabajo remunerado y no emigran y los nifios con
la seguridad alimentaria. La relacién entre la poblacién local y la entidad ASF se establece en base a que
varios miembros de la entidad local han nacido en las aldeas de la zona y mantienen un contacto
estrecho con sus familias que residen actualmente en las aldeas. Por otra parte, nuestra estancia en las
aldeas, sirvido como reafirmacion de los lazos que nos unen y nos permitié conocer, de primera mano, las
necesidades y visiones de proyectos futuros a realizar. Sirva como ejemplo clarificador, que nuestra
estancia fue la primera de ONGs occidentales en la zona en mas de cincuenta afos, algo que nos
impacté profundamente. Por ello es una oportunidad UGnica para la Cooperacion espafiola, la
introduccién en la zona del proyecto dinamizador presente como medio de referencia del buen hacer en
conjuncion con los aldeanos. Por otro lado, tenemos a su disposicion los siguientes certificados,

- Certificacion del Sr. Birama Togola, alcalde de la comunidad de Koumantou, que autoriza el
acondicionamiento del estanque en la localidad de Tinko para actividades de piscicultura, de cultivos de
pantano, de cultivo de arroz y de abrevadero para animales.

- Certificacion del subprefecto de Koumantou, Sr. Cheick Soumare, aprobando el proyecto.
- Certificaciones de los consejos de ancianos de las aldeas implicadas solicitando el proyecto.

Como anteproyecto la poblacion local ha hecho una balsa temporal escalonada en la zona a modo
de practica para esta estacién de lluvias. Ponemos a su disposicion los planos a escala e imagenes de la
balsa.

VISIBILIDAD

Se abrira una oficina en la ciudad de Koumantou, en horario comercial, al ser el principal punto
de referencia en la zona y lugar de mercadillo local para la venta de productos alimenticios en el dia de
los miércoles, para informar a la poblacion de la zona con planos, dipticos en francés y bambara, idioma
local, tramitacién de solicitudes de microcréditos, plazos de ejecucion con cronograma temporal, ofertas
de empleo si procede, y cualquier otra gestion contable o administrativa imputable al proyecto. La oficina
dispondra de los carteles de anuncio de las empresas participantes y de las ONGs integrantes en modo
preferente tanto en su exterior como en su interior, al mismo nivel y tamafio. También podra utilizarse
como alojamiento temporal cuando fuere necesario para todo el personal técnico y administrativo que se
desplace de ambas ONGs y de las empresas participantes, por lo que uso serd compartido. Asimismo, se
colocaran carteles indicativos en material resistente y permanente con todos los logotipos de las
entidades participantes en formularios de microasociaciones, documentacion interna y externa, carteles
y vallas metalicas, dipticos informativos y rotulacién de la oficina de Koumantou.

Se nombrara a las empresas participantes empresas solidarias y constaran como tal en nuestro
registro de socios protectores, figurando en nuestra Web, publicidad a socios y empresas, carteles
informativos, reverso de participaciones de loteria, etc.

SOSTENIBILIDAD

Damos alta prioridad a la autogestion del proyecto a su finalizacion asi como a evitar
dependencias externas del mismo. Por ello, la tecnologia empleada evita en toda medida el uso de
materiales e instrumentos no presentes en la zona, trasmitiéndoles los conocimientos necesarios para su
correcta gestion con unos costes de mantenimiento acordes con sus posibilidades. El sistema empleado
de concesién de microcréditos nos permite iniciar el tejido empresarial y asociacionista en la zona
dotandolo de un capital de inicio sostenible en el tiempo con el apoyo actual del personal propio de la
entidad local en la zona. El desarrollo, ya iniciado en el presente afio, de un programa formativo
sanitario y de control familiar sobre la natalidad nos permitird concienciar a los integrantes de las aldeas
para que la mejora del nivel de vida no derive en un incremento de la poblacion que pueda llegar a
saturar los recursos hidricos limitados del proyecto.
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COMPLEMENTARIEDAD Y SINERGIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Con el Plan Director de la AECID 2009-12, nos coordinamos en los siguientes marcos de
resultados por sectores,

- SECTOR 2: Desarrollo Rural y Lucha contra el Hambre, a través del aprovechamiento y explotacién de
los recursos naturales.

- SECTOR 4: Servicios Sociales Basicos: Salud, con la posta de salud de Tinko.

- SECTOR 5: Servicios Sociales Basicos: Agua y Saneamiento, mediante la construccion del dique
hidrolégico para proporcionar una fuente hidrica segura y duradera.

- SECTOR 6: Crecimiento Econdmico para la Reduccién de la Pobreza, fomentando la creacion de tejido
empresarial a través de microcréditos a microasociaciones rurales.

- SECTOR 7: Sostenibilidad Ambiental, Lucha contra el Cambio Climatico y Habitat, usando tecnologia
local y combatiendo al clima.

- SECTOR 10: Género en Desarrollo, dando prioridad a la mujer en las microasociaciones.

- SECTOR 11: Migracion y Desarrollo, generando empleo local favoreciendo el codesarrollo.

Con la Comision Mixtas Hispano-Maliense de Cooperacion para el Desarrollo 2008-2010 de
fecha 26/1/2008, en su apartado primero, “ La cooperacion espariola concentrara sus zonas prioritarias
en las regiones de [...] Sikasso”.

Segun el apartado segundo las lineas prioritarias de accidon coincidentes con este proyecto son las
siguientes: A.1, A.2.4,A.3.2,A.3.3,B.1,B.2.1,B.2.2,B.3,B.4,C,EyF.

Con el Plan de Atencidon Especial (PAE) Mali 2006-2008 de la AECID coincide con este
proyecto en,

- Objetivos Estratégicos Sectoriales: apartado a, b, c, e y f.

- Prioridades sectoriales: 1. Soberania alimentaria y agua, con atencion al desarrollo rural y gestion del
riego, 2. Equidad de género y lucha contra la pobreza.

- Objetivos y lineas estratégicas priorizadas nameros 2.1.a, 2.1.c, 2.2.e, 2.3.a, 2.3.b, 2.3.c, 2.5.by 2.6.a.

Con Politicas publicas locales:

El informe técnico-econdémico realizado por el Sr. Tiodiémé Kone, responsable del servicio de desarrollo
rural de Bougouni, dependiente del M° de agricultura, expone (lo tienen a su disposicion),

“Aconseja fehacientemente la realizacidon de este proyecto en base a que la zona carece de fuente de agua
permanente, las aldeas poseen la organizacion necesaria y es una zona muy favorable por su facil nivel
de accesibilidad geografica. Evita el éxodo hacia zonas urbanas y otros paises en época seca. Crea
empleo y seguridad alimentaria para todo el afio. La poblacion es favorable al mismo e incluso a su
contribucion econémica, estando libre de hipotecas colectivas. La necesidad de ser gestionado por
entidades ajenas expertas. El proyecto tendréa gran impacto en todas las aldeas.”

Ademas, este proyecto se adhiere al Marco Estratégico de Lucha contra la Pobreza (CSLP)
predicado y sostenido por el gobierno Mali desde 1998.

Con otros agentes de la cooperacion, lamentablemente, la presencia de entidades de
cooperacion espafiola presentes en la zona es inexistente actualmente. Por esto es una buena
oportunidad de introducirnos en la region de Sikasso que progresivamente ha ido empobreciéndose a lo
largo de los afios debido a una inexistente politica hidrica, por sus escasos recursos financieros, y al
cambio climatico producido en la sabana de la zona, por otro lado.
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PRESUPUESTO Y FINANCIADORES

PARTIDAS EN EUROS UD CANT EMPRESA ONGDPC ONGASF  POB.LOCAL TOTAL
A1, IDENTIFICACION ANTERIOR A LA AYUDA 14782 14.782
MATERIALES OBRA DIQUE TEMPORAL 6.700 6.700
MAND DE OBRA JOVENES DIQUE TEMPORAL 5.182 3.182
DESPEJE DE LAS WIAS DE ACCESD 2,900 2,900
ALG. MATERIALES Y SUMINISTROS NO .
INVENTARIABLES EN PLAZO INFERIOR A UN ANO 5930 5930
(MATERIAL OFICINA, GASOLINA, LUZ, AGUA, ETC.,)
GASTOS DE TRANSPORTE DE EQUIPO 90 DIAS 15 90 1.372
GASTOS DE TRANSPORTE SEMILLAS, VERJAS, 1150
PLANTAS, ETC.
ELECTRICIDAD ¥ AGUA DE LA OFICINA 10 MESES 45 10 457
GASOLMA TRANSPORTE (LTROS) 280.000 427
GASTOS DE INTERNET 305
GASTOS DE TELEFONO 31
GASTOS DE PUBLICIDAD PARA OFICINA Y PROYECTO 1.829
|A.IJr VIAJES, ALOJAMIENTOS Y DIETAS 3.250 3.250 I
BILLETES AVION 500 5 2500
DIETAS 25 € POR DI& EN UN MES 25 30 750
|A.I.3 PERSONAL 3490 3.450 1.326 8.266 I
PERSONAL LOCAL 1.966 1.326 3.292
VIGILANTE DE SEGURIDAD 3 MESES 45 3 137 137
ANMADOR-FORMADOR 10 MESES 137 10 1.372 1.372
SUPERVISOR TECNICO DE LA OBRA 3 MESES 152 3 457 457
PERSONAL EXPATRIADO 1.150 1.150
INGENIEROS/PERSONAL DE TRADUCCION 3 MESES  1.150 3 3.450 1.150
PERSONAL EN SEDE 1.524 1.524
ADMINISTRATNO-CONTABLE 10 MESES 1582 10 1.524 1.524
AJL3. OTRAS INFRAESTRUCTURAS 27.602 27.602
REPICADO, LIMPEZA % LAVADD A MAND 10 DIAS 92 10 915 915
LIMPEZA, WOLADURA ¥ RETROEXCAVADORA 1.143 1.143
RELLENO M3 4950 2100 15.846 15.846
EXCAVACION EN TERREND 284 284
HORMIGON DE 300KG/M3 1.643 1.643
HORMIGON DE 250KG/M3 37 3n
MANPOSTERIA 274 274
AMENE REPLI 1524 1524
PEDRAS 274 274
GRAVAS 244 244
ARENAS 137 137
CARRETILLAS 671 671
PICOS 343 343
PALAS 457 457
VERJAS DE ALAMBRE PARA VALLADO 3476 3478
L4, EQUIPOS Y MATERIALES INVENTARIABLES 2669 8617 11.286
ESTERCOL 534 534
SEMILLAS HORTICOLAS 152 152
SEMILLAS ARROZ 154 154
PLANTULAS DE PALMERA 1.067 1.067
PECES ALEVINES 305 305
FUENTES CIWARA 2 305 305
GRUPO ELECTROGEND 152 152
MICROCREDMTOS 817 6117
MATERIAL MEDICO 1500 1.500
MEDICAMENTOS 500 500
SONYCAID(APARATO LATIDOS FETALES) s00 500
A5 ESTUDIOS INHERENTES A LA INVERSION 915 915
B.l. COSTES INDIRECTOS SOLICITANTE 1.890 1.890
B.Il. COSTES INDIRECTOS SOCIO LOCAL 2.245 2.245
TOTAL GENERAL 39.691 20.367 14.782 1.326 76.166
PORCENTAJE % 52,11 26,74 19,41 1,74 100
ENTIDAD EMPRESA ONGD PC ASF LOCAL TOTAL
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www.profesorescooperantes.org

Fecha de Finalizaciéon: 12/09/2010
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